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Тези мерки са разработени на основание чл. 263, ал. 1, т. 7 от Закона за 

предучилищното и училищното образование и е съобразена с Наредба № 16 от 

08.12.2016 год. за управлението на качеството в институциите. 

С тези мерки се цели разработването на ефективна вътрешна система за 

осигуряване на качеството на образованието в детската градина, основана на 

разбирането, че главна ценност в образователната система е детето. 

 

Качеството на образованието в детската градина се осигурява при спазване на 

следните принципи: 

• Ефективно разпределение, използване и управление на ресурсите 

• Автономия и самоуправление 

• Ангажираност, сътрудничество и социален диалог между участниците в процеса 

на образованието 

• Ясно разпределение на отговорностите за постигане на целите на институцията 

• Приемственост на политиките и постиженията, прилагане на добри практики 

• Непрекъснатост и прозрачност на процеса на управление на качеството в 

институцията 

• Целенасоченост към постигане на високи резултати в процеса на образование 

Управлението на качеството е непрекъснат процес на взаимодействие между 

факторите и условията, от които зависи качеството на образованието и 

резултатите от 

него и се осъществява на национално, регионално и институционално равнище. 

Качеството на образованието се измерва със степента на съответствие на 

предоставяните образователни услуги със: 

• Нормативните изисквания (закони, ДОС, други юридически актове) 

  

 

 

 

 



Предвиждат се следните мерки за повишаване качеството на образованието: 

 

1. Мерки свързани с учителите. 

1.1. Повишаване на квалификацията на преподавателите. 

1.2. Повишаване мотивацията на учителите. 

1.3. Насърчаване на комуникацията между учителите. 

1.4. Организация и планиране на педагогическата ситуация. 

1.5. Използване на разнообразни форми за проверка на знанията, уменията и 

компетентностите на децата, подчинени на ясно формулирани критерии. 

1.6. Развиване на позитивно отношение дете-учител. 

 

2. Мерки свързани с децата. 

2.1. Активна страна в образователния процес. 

2.2. Политики за подкрепа на гражданското, здравното и интеркултурното 

образование. 

2.3. Обратна връзка с децата. 

2.4. Развиване на позитивно отношение дете-дете. 

2.5. Ефективни мерки за поддържане на дисциплината. 

  

3. Мерки свързани с образователната институция. 

3.1. Подобряване на МТБ. 

3.2. Използване на съвременни ИКТ в образователния процес. 

3.3. Осигуряване на интерактивно обучение. 

3.4. Механизъм за ранно предупреждение за различни рискове. 

3.5. Активно взаимодействие с Обществения съвет. 

3.6. Ефективно взаимодействие ДГ- семейство. 

Предвидените мерки за повишаване качеството на образованието в детската 

градина се 

основават на: 

- Закон за предучилищно и училищно образование /ЗПУО/; 

- Държавни образователни стандарти; 



- Стратегия за развитие на ДГ „Щастливо детство“ 

- План за квалификационна дейност за учебната 2021/2022г 

 

1   Квалификация на учителите. 

 Цели: 

1.   Усъвършенстване вътрешната система за квалификация и професионално 

израстване на учителските кадри. 

2.   Мотивиране на кадрите за непрекъснато квалифициране с оценка на 

педагогическия труд чрез системата за диференцирано заплащане. 

3.   Осигуряване на условия за повишаване компетентността на 

непедагогическите кадри. 

Дейности за постигане на целите: 

-         Изготвяне на план за квалификация на всички нива-външна и вътрешна. 

-         Включване в индивидуални курсове за повишаване на квалификационната 

степен. 

-         Създаване на максимални условия за всички възможни форми на 

квалификация. Финансово обезпечение на квалификацията,  необходима на ДГ. 

-         Изготвяне на квалификационна карта на всеки учител. Добра 

информираност чрез критерии и показатели. 

-         Включване в квалификационни курсове, подходящи за помощник 

възпитатели,   

работник в кухня. 

2.   Възпитателно-обучаващият процес. 

 Цели: 

1.   Превръщането   на   детската   градина   в   желано   място   за   децата   чрез   

прилагане   на интерактивни    форми    и    методи    на    педагогическо    

взаимодействие    за    провокиране познавателния интерес на децата. 

2.   Играта – основна дейност в детската градина. 

3.   Включване   в   проектни   дейности   с   цел   социално-личностно развитие   на   

децата и формиране култура на поведение и взаимоотношение между децата. 

4.   Утвърждаване  и  съхраняване  на  общонационалните  и  местни  традиции  и  

ритуали  за изграждане у децата на нравствени норми и емоционално 

самосъзнание. 

5.   Възпитаване   на   физически   качества   и   повишаване   на   физическата  

дееспособност  за формиране на добри взаимоотношения у децата. 



6.   Утвърждаване на здравето като ценност чрез здравословен начин на живот. 

Дейности за постигане на целите: 

-         Участие   в   квалификационни   курсове,   открити   практики   -   вътрешни   

и   по   методично обединение, проекти,  конференции, обмяна на добър опит с 

учители. 

-         Изготвяне портфолио на всяко дете. 

-         Създаване  на  условия  за  насърчаване  на  играта  и  двигателната  

дейност,  и  дейностите  на открито. 

-         Обогатяване и разнообразяване на кътовете за игра в групите. 

-         Пълноценно използване на наличната база. 

-         Създаване на положителни емоции и удовлетвореност у децата. 

-         Провеждане  на  системна  и  целенасочена  дейност,  спазвайки  

методическите  и  хигиенни изисквания. 

-         Създаване на емоционален комфорт у децата чрез внимателно отношение и 

обич, зачитане на тяхното лично достойнство, оценяване на всяко тяхно 

достижение. 

-         Планиране  на  всички  нива  –  интегриране  на  направления,  съдържание  

и  педагогическо взаимодействие  в  цялостния  режим  на  всички  групи.  

Провеждане  на  ситуации  и  тренинги  на здравословна тематика с мед.сестра. 

-         Изграждане на екологична култура у децата. 

-         Изграждане   на   вътрешна   мотивация,   определяща   ценността   и   

самоинициативата   за обучение по безопасност на движението и действия при 

БАК. 

3.   Обогатяване на средата и материалната база. 

Цели: 

1.   Създаване  на  игрово-образователна  среда  за  провеждане  на  пълноценен  

ВОП,  физическа култура, гарантиране на оптимално здраве и  превенция 

емоционалния статус на децата. 

2.   Изграждане на активно сътрудничество и партниране с обществени и 

социални организации за осигуряване  на финансови средства за обновяване на 

материално-техническата база. 

Дейности за постигане на целите: 

- Своевременно отстраняване на повреди с цел опазване живота и здравето на 

децата и персонала. 

-     Изготвяне   на   план-сметка   за   всяка   календарна   година,   според   

потребностите   на   ДГ. 



-     Изготвяне на искания чрез докладни записки от директора за потребностите 

на ДГ. 

-     Контрол върху изразходваните средства. 

-    Изготвяне на план за работа с родители и обществени институции, съвместно с 

членовете на обществения съвет. 

4.   Взаимодействие с родителите. 

Цели: 

1.   Разширяване контактите и сътрудничеството с родителите. 

2.   Разнообразяване формите на взаимодействие с родителите. 

Дейности за постигане на целите: 

-     Анкетно  проучване  за  най-честите  теми,  проблеми,  въпроси,  свързани  с  

отглеждането  и възпитанието на децата, които вълнуват родителите. 

-     Мотивиране на родителите за участие в дейността на ДГ. 

-     Провеждане  на  тренинги  с  родителите  съвместно  с  психолози  и  други  

специалисти  

-    Провеждане   с   родителите   на   наблюдения,   разходки,   открити   практики,   

състезания, празници. 

5. Индикации за успех: 

1.   Ефективна образователно възпитателна работа. 

2.   Подобрена образователна среда. 

3.   Брой включени учители в обучителни курсове. 

4.   Брой учители, включени в курсове за повишаване на ПКС и магистърски 

програми. 

5.   Провеждане  на  въвеждаща,  поддържаща  и  надграждаща  квалификация  на  

педагогическия колектив. 

  

  

 


